STATUT
SZKOtY PODSTAWOWE)
IM. JANA PAWLA I
W KREPSKU



Podstawy prawne:

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Gminy;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.);
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20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2021
poz. 1915 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (tekst jednolity: (Dz. U. z 2021
p0z.1082 ze zmianami );

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1.
poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2021
poz. 1762 );

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela,

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych
(Dz. U.z 2020 . poz. 1672);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj.: Dz. U. 2 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U.z2019r. poz. 1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2021 r. poz. 305);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22020 r. poz. 821 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o pieczg¢ciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota podstawowa zwana dalej Szkola nosi nazwe: Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta II w Krepsku.

W sktad Szkoty wchodza:

8-letnia szkota podstawowa;

oddziaty przedszkolne.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Jana Pawta II w Krepsku
oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujgce w Szkole;

Oddziatach Przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny
3-4-latkow 1 oddziat przedszkolny 5-6-latkow w Szkole Podstawowej w Krepsku;
Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow, a takze wychowankéw oddziatow
przedszkolnych zapisanych do Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Krepsku;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow
zapisanych do Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Krepsku oraz rodzicow
lub prawnych opiekunow wychowankow zapisanych do oddziatéw przedszkolnych;
Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace roczne przygotowanie
przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II
w Krepsku oraz dzieci uczeszczajace do oddziatdéw programowo nizszych (3-4 i 5-6
latki);

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla
I w Krepsku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawta II w Krepsku, w sktad ktorej wchodza nauczyciele
zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Krepsku oraz nauczyciele
oddziatow przedszkolnych dziatajacych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II

w Krepsku;
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10.

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow dziatajaca przy Szkole
Podstawowej im. Jana Pawla II w Krepsku, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele
rad oddzialowych poszczegoélnych oddziatow Szkoty;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa
w §2 niniejszego Statutu;

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym
mowa w §3 niniejszego Statutu.

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Krepsku 1 w takiej
formie jest uzywana na pieczeciach i stemplach.

Skrocona nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Krepsku.

Szkota posiada piecze¢ urzgdowa okragla duza i matg z godtem w $rodku, a w otoku
napis o tresci: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Krepsku.

Szkota uzywa pieczgci podiuznej o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA

im. Jana Pawta II w Krepsku

ul. Szkolna 2; 72-113 Krgpsko

NIP 856-11-65-240, Regon: 001264936
tel.091/418 95 27

Pieczatki organdéw szkoty:

Dyrektor Szkoty - piecze¢¢ imienna;

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej - pieczg¢ imienna;

Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Krepsku.

Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Szkolnej 2 w Krepsku 72-113, gmina Goleniow.
Szkota posiada tablice urzgdowa o tresci: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II

w Krepsku.

§2
Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Goleniow, Plac Lotnikow 1,

72-100 Goleniow.

§3

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
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§4
W strukturze Szkoty Podstawowej dziataja Oddziaty Przedszkolne.
Siedziba Oddzialow Przedszkolnych miesci si¢ przy ul. Szkolnej 2, 72-113 Krepsko,
gmina Golenidéw.
Oddziatami Przedszkolnymi kieruje Dyrektor Szkoly Podstawowej w Krepsku.
Szczegotowe zasady organizacji zespoldw przedszkolnych opisane sa w §45 niniejszego

statutu.

§5
Cykl ksztalcenia w Szkole Publicznej trwa osiem lat.
Nauka w szkole odbywa si¢ jednozmianowo. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia ucznidow i1 pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo
okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki, placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Bolestawice, Kamieniska, Katy, Krepsko,
Laniewo, Modrzewie, Swigta.
W szkole organizowane sg oddziaty ogdlnodostepne i integracyjne.
W szkole prowadzone sg oddzialy ogdlnodostepne i integracyjne dla dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego Panstwa.
Szkota przeprowadzi rekrutacj¢ ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okre§la Regulamin rekrutacji do oddzialow
przedszkolnych oraz klas pierwszych okreslony przez organ prowadzacy.
Szkota Podstawowa jest szkotg publiczng, ktora:
zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego
1 podstawe wychowania przedszkolnego;

b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje  zasady  oceniania, klasyfikowania 1  promowania  uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow.

10. Szkota moze gromadzi¢ na wyodrebnionym rachunku bankowym $rodki z dochodow
wiasnych, pochodzace z:

1) dzierzawy, najmu, umieszczania reklam oraz sprzedazy surowcoéw wtornych;

2) optat za duplikaty §wiadectw, legitymacji szkolnych i ksero;

3) nagrod 1 wyrdznien otrzymywanych z udziatu w konkursach, projektach oraz roznego

rodzaju imprezach.

§6
1. Szkota jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.
ROZDZIAL. 2

CELE I ZADANIA SZKOLY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA, SPOSOB
ICH WYKONYWANIA Z UWZGLEDNIENIEM ZASAD BEZPIECZENSTWA
ORAZ ZASAD PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA

§7
1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania;

2) budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych oséb;
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4)

5)
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rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole
podstawowej to:

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z 10znych zrodel;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z  informatyki,
W tym programowania;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§8
Szkota realizuje zadania wynikajace z prawa dzieci 1 mtodziezy do ksztalcenia si¢

oraz do wychowania i opieki, odpowiednie do wieku i osiagnigtego rozwoju:

11
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11)

12)

13)
14)

15)

16)

wspomaga wychowawczg role rodziny;

wychowanie traktuje jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spolecznej;

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezys;
dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidbw oraz umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania;

ksztaltuje u uczniow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spolecznym;

propaguje wsrod uczniow zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

uczy zasad zrbwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy sprzyjajace odnalezieniu
przez ucznia swojego miejsca jako osoby w skali lokalnej, krajowej i globalnej;
zapewnia pomoc uczniom pozostajacym W trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, stosuje ksztalcenie w ramach innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

umozliwia warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywno$ci spotecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

upowszechnia wérod dzieci 1 mlodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz z zachowaniem w sytuacjach nadzwyczajnych;
ksztaltuje umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;
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17)

b)

19)

b)

20)

21)

22)

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
W uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;
podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

ksztaltowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcow i innych Kultur;

uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
majg prawo do:

nauki w oddzialach ogoélnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajec;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zaj¢ciach
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

w przypadku nauki uczniow niebgdacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢é lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktdrych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

formy wsparcia, o ktérych mowa w pkt. a i b, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa;

uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia — prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju
ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami;

uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j,

w tym nauki jezyka mniejszo$ci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii
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23)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach;
w ksztalceniu i wychowaniu uwzglednia si¢ zasady bezpieczenstwa oraz zasady

promocji i ochrony zdrowia.

§11
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych, wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spolecznym;

wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci
jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona
w szkole.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegOlnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczego6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;
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9)
10)

11)

12)

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)

10.
1)
2)
3)

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym Kksztalceniem
za granicg;

z niepowodzen edukacyjnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom:

nauczyciele;

wychowawcy;

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

psycholodzy;

pedagodzy;

logopedzi;

doradcy zawodowi;

terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z.

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust.8 warunki wspotpracy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora Szkoty;
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4)
5)
6)
)
8)
9)
10)
11)

11.

1)
2)

3)

4)
12.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
13.

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotoéw dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,;
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze|
w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Dyrektor Szkotly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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14.

1)

2)
3)

4)

15.

1)

2)

b)

16.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole — w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia — nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéws;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku, utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

w oddziatach przedszkolnych:

obserwacj¢ pedagogiczna, majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

w szkole:

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-11I szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan;
szczegblnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuja

0 tym wychowawcy.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Wychowawca informuje innych nauczycieli 1 specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel i specjaliSci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktorych mowa w ust. 12, oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy
i formuluja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglgdnia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 19, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje  poprawa
funkcjonowania ucznia, dyrektor, za zgoda rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6élne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng przewodniczacy
zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej informuje rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicoéw ucznia.
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3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

§12
Szkota organizuje zajecia dla ucznidow zdolnych.
zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;
w przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia opiekg psychologiczno-
pedagogiczna;
w szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow;
dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z wtasciwymi
przepisami.
organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;
uwrazliwianie ucznidbw na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 szkoty.
Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych,  artystycznych,  matematyczno-przyrodniczych,  sportowych
1 obejmujg pracg:
na lekcji;
poza lekcjami;
poza szkota;
inne formy.

Uczen zdolny ma mozliwos¢:
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1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

na:

1)
2)

3)

4)

5)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i w domu;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.

§13

Indywidualizacja pracy z uczniem podczas zaje¢ obowiazkowych 1 dodatkowych polega

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

§ 14
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
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ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§15
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze mozna prowadzi¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotoweyj.
Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych moze by¢ nizsza niz okre$lona w przepisach.
Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow objetych tg formg pomocy.
Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajg€.
Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§16
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana jest dla uczniow, ktérzy moga
uczeszczac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce —
w szczegolnosci ze stanu zdrowia — nie moga realizowaé wszystkich zajgé
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji

I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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2)

Zindywidualizowana  §ciezka  obejmuje  wszystkie  zajecia  edukacyjne,
ktore sg realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
Szczegdtowe zasady dotyczace uzyskania tej formy pomocy okreslajg odrebne
przepisy.

Zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

uczniéow objetych ksztalceniem specjalnym,;

uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§17
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM

POSIADAJACYM ORZECZENIE O POTRZENIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1)

2)

3)

1)

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera 1 z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami
niepetnosprawnymi’;

niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,uczniami niedostosowanymi
spolecznie”;

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym”— wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niepelnosprawnych w oddziatach
przedszkolnych i w szkole organizuje si¢ w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych, z uwzglednieniem

mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej;
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2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, opracowuje si¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w tym — w zalezno$ci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
szkolnym, w tym w przypadku:

ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,;

ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;
ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania 0 charakterze
socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne beda realizowane;

dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtlodziezy, osrodkami wychowawczymi 1 milodziezowymi osrodkami

socjoterapii;
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5)

b)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy VI i VIII — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
wymienionych w pkt 5;

w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zaj¢cia edukacyjne,
ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

nauke¢ jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczego6lnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot, ktory tworza
nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.
ZespoOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania wucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ 1 wnioski sformulowane
na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje

si¢ w terminie:
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1)

2)

10.

11.

12.

1)

2)

13.

14.

1)

2)

3)

do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie w szkole;

30 dni od dnia zlozenia w oddziale przedszkolnym lub szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza
uczen, albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony
przez Dyrektora szkoty.

Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

na wniosek lub za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw — inne osoby, w szczegolnosci:
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspodlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
W tym bariery i ograniczenia utrudniajagce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zaj¢cia wychowania
przedszkolnego lub =zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniow, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane
trudnosci w zakresie wiaczenia ucznia w zajecia realizowane wspodlnie z oddziatem

szkolnym oraz efekty dzialan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

25



15.

16.

17.

1)
2)

18.

19.

20.

1)

2)

21.

1)
2)
3)
4)

22.

1)

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwosci uczestniczenia W tym spotkaniu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

wielospecjalistycznych ocen;

programu.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzacych
zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

W szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub specjalistow;

pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W szkole w Klasach I-1V dla uczniow:

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

Z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.
Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.19:

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i1 zaj¢cia okreslone

W programie;
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzg zajecia, o ktérych mowa w ust. 6.

§18

RELIGIA | ETYKA
Szkota umozliwia uczniom udziat w zajeciach religii/etyki:
uczen moze uczestniczy¢é w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow,
moze tez nie wybra¢ zadnego z nich;
o udziale ucznia w zajeciach z religii oraz z etyki decyduja rodzice/prawni opiekunowie
ucznia poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia. Po zlozeniu o$wiadczenia udziat
w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy w danym roku szkolnym;
o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym i moze by¢ zmienione
przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego;
nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programOw nauczania opracowanych
przez wlasciwe wiladze koscioldw i innych zwigzkéw wyznaniowych w wymiarze
dwoch godzin tygodniowo;
szkota organizuje lekcje etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego
dla uczniow, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie;
ocena z religii lub/i etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie ze sprawowania. Ocena jest wystawiana wedlug skali ocen ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, ale nie ma wptywu na promocj¢ ucznia
do nastepnej klasy;
uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych

w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§19
SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA
W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkotly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nig. W przypadku zagrozenia epidemicznego wdrazane s3 procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i dodatkowych:

za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

nauczyciele sa zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecnosci lub spdznienia ucznia,

w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.;

statym  obowigzkiem nauczycieli jest u$wiadomienie uczniom zagrozen
oraz wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sa zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjScie w trakcie zajec,
jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke¢ nad uczniami
przejmie inny nauczyciel;

nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy,
jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

uczniowie oczekuja na zajecia szkolne pod opieka nauczyciela §wietlicy lub nauczycieli
dyzurujacych;

uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczgszcza na religie

(etyke), moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwsza lub ostatnia
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11)

12)

1)

2)

lekcja. Jezeli lekcja wychowania fizycznego, religii (etyki) jest w Srodku zajec,
taki uczen przebywa w bibliotece szkolnej lub swietlicy szkolne;j;

w razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie
ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,rejestrze wypadkow", znajdujacym
si¢ W sekretariacie szkoty);

nauczyciele nie mogg podawac dzieciom zadnych lekéw.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikoéw
szkoty oraz ucznidow i ich rodzicéw/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie
ich na stronie www szkoty.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajgé
organizowanych przez szkote nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany
jest ponadto:

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.
Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkéw nauczyciel prowadzacy zajecia musi
dbac o:

opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym
1 zapoznanie z nim uczniow;

zabezpieczenie urzadzen 1 sprzgtu;

w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami,

zadbanie o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

dostosowanie wymagan i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

wydanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnos$ci nauczyciela.

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza

terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkofe:
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kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie
na imprez¢ pozaszkolnag zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedklada
wypetniong ,karte wycieczki” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych
wyjscie poza Szkote,

zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla Regulamin wycieczek;

na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie
turystycznej kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicoOw/prawnych opiekundéw
ucznia;

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
po przybyciu do celu;

kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowaé zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.
Zasady organizacji dyzurdw nauczycielskich w szkole:

nauczyciele petnig dyzury wedlug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym
wedtug ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, hol wejsciowy, szatnie, sanitariaty;

dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczgcie zaje¢ szkolnych,
podczas przerw migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozméw z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujagcymi czy innymi osobami
oraz wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym pelnieniu dyzuru;
nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom
na korytarzach, schodach i1 w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego
opuszczania budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 Zyciu
ucznidéw, wydaja zakazy i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniéw;

nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1 powiadomienia
o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor

Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;
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szczegdlowe zasady pelnienia dyzurow okresla ,,Regulamin petnienia dyzuréw w czasie
przerw’.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
odpowiednio do ich potrzeb, w szczegolnosci poprzez:

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych;

upowszechnienia wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzuréw;

zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren szkoty;
zgodna z obowigzujacymi przepisami organizacje wycieczek 1 imprez szkolnych;
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

réwnomierne roztozenie zaj¢¢ w poszczegdlnych dniach,

roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktérych odbywaja
si¢ zajecia z uczniami;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

kontrole budynkéw nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie
drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych, wychodzacych poza teren szkoty,
W sposdb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych, wychodzacych poza teren szkoty,
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;
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zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza terenem szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktérych przemieszczenie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

§20
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
gabinetu logopedy;
gabinetu psychologa;
biblioteki;
swietlicy;
jadalni;
gabinetu pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;
gabinetu terapii;
gabinetu  profilaktyki  zdrowotnej, spelniajagcego szczegdtowe  wymagania,
0 ktorych mowa w odrebnych przepisach;
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE. SZCZEGOLOWE WARUNKI
WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§21
Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych w ust.1 organéw dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
Uchwaty organdéw szkot, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podawane s3 do ogolnej wiadomosci.
Organy szkoty wspotdzialaja ze soba na zasadzie partnerstwa z uwzglednieniem
wiasciwych sobie kompetencji.
Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi w celu ich powielania i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.
Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organow moze wiaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.
Wymiana informacji migdzy organami szkoly o planowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa si¢ na posiedzeniach i zebraniach tych organdéw oraz na biezagco w miarg
potrzeb.
Do przekazywania informacji pomi¢dzy organami szkoty zobowigzani sa:
Dyrektor szkoty;
przewodniczacy Rady Rodzicow;

opiekun lub przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 22

1. Organy Szkoty dzialaja na podstawie przepisOow ustawy Prawo oswiatowe,

a takze przepisow wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulamindw.

§ 23

DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor Szkoty kieruje placoéwka o$wiatowa, w tym:

Reprezentuje Szkote w stosunkach zewngtrznych.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
1 Samorzagdem Uczniowskim.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.
Jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
prawa lub wolnosci o0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie
| wadze zagrozenia.

Powotuje  Inspektora Danych  Osobowych, ktoéry bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

Dyrektor zatwierdza i1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
osobowych, a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.
Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych 0sob, ktérych dane dotycza,
w szczegolnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow
oraz pracownikow i wspotpracownikow szkoty.

Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych
osobowych poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace

w tym zakresie przepisy.

34



§24
Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:
Przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej.
Wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng niezgodnych

z prawem, zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i1 kuratora oswiaty.

§25
Dyrektor Szkoty jest organem administracji o§wiatowej:
Decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty badz odroczeniu obowigzku
szkolnego.
Kontroluje spelienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty.
Zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i1 obowigzku nauki
poza Szkota.
W przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Zezwala na indywidualny program lub tok nauki, nauczanie domowe.
Zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.
Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii.
Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
oraz nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orzeczenie.
Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji
Szkoty, wynikajacej z objecia ucznia okre$lona forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej albo nauczaniem indywidualnym, informuje na  piSmie
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin

poszczegbdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.
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§ 26

Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,
w tym wymiar godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych.
Moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Powotuje przewodniczacych takich zespotow.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidlowy przebieg $ciezki awansu zawodowego nauczycieli
ubiegajacych si¢ o kolejny stopien.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw, ktory bedzie obowigzywat

w Szkole.

§ 27

. We wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

. Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

. Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania
stuzace doskonaleniu jakosci pracy Szkolty i1 wskazuje terminy ich realizacji
oraz do 15 wrze$nia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.

. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
I nie pézniej niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

. Analizuje wyniki egzaminu Osmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci
ksztatcenia w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze

lub doskonalgce w tym zakresie.
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. Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje

ich do podejmowania innowacji pedagogicznych.

. Wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie

szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placoéwkami doskonalenia
nauczycieli.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Przeprowadza inne czynno$ci w ramach nadzoru.

§ 28

Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje
w szczegblnosci w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

Organizuje pracg Szkoty, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu
prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacji Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢
za prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
Szkoly, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrze$nia

Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunow
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o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiggni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor szkoty ustala
termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajg¢cia sg odpracowywane
zgodnie z tygodniowym planem zajec.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwosci
udzialu ucznidw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej szkoly lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia
na czas oznaczony, jezeli:

temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

o zawieszeniu zajec¢, o ktorych mowa w pkt 3, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§ 29
RADA PEDAGOGICZNA

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Przewodniczacy przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach, organizowanych w formie stacjonarnej
w szkole lub w formie zdalnej, zgodnie z harmonogramem prac Rady:

przed rozpoczgciem roku szkolnego;

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

W miare biezacych potrzeb.

Udziat nauczycieli w zebraniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przebieg 1 tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszosciga glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, przy czym przez obecno$¢ w zebraniu
zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

Zasady organizacji i1 funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony
przez Rade Regulamin jej dziatalno$ci, okreslajacy w szczegoélnosci:

sposOb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;
wewnetrzng organizacje;

kompetencje przewodniczacego;
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4)

11.

zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami Rady.

Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej s3a zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicoOw/prawnych opiekunow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

1)

2)

3)

§30
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoty oraz jego zmiana;
zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;
podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;
ustalanie ~ sposobu  wykorzystania ~ wynikdbw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;
wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku,
gdy do konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat
albo gdy w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie
z tych stanowisk;
organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

obowigzkowych i dodatkowych;
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4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

szkolny zestaw programdw nauczania;

wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora szkoty lub nauczyciela pelniacego inng funkcj¢ kierownicza w szkole;
ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej
na celu wytonienie kandydata na Dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
wnioskuje, wraz z Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa:

o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym

Szkote, uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;
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3)

A

1)
2)
3)

1)
2)

rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 31
RADA RODZICOW

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje og6ét rodzicow.

W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic/prawny opiekun.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet.

§ 32
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty;
Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Rada Pedagogiczng.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
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2)
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora;

opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu
zawodowego (za wyjatkiem pracy nauczyciela rozpoczynajacego przygotowanie
do zawodu) Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania dotyczacego awansu
zawodowego nauczyciela;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do  Dyrektora Szkoty o  dokonanie oceny nauczyciela,
Z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

wystepowaé do Dyrektora Szkoly, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
spraw szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do =zespolu oceniajacego, powotanego
przez organ nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych szkol, ustalajac
zasady 1 zakres wspolpracy.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomi¢dzy Radg Rodzicow a Dyrektorem Szkoty 1 Radg Pedagogiczng

prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.
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§ 33
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 34
Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:
prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
prawo do znajomosci obowigzujacych w szkole zasad oceniania;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan uczniow;
prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczna i Radg Rodzicow, moze wnioskowac
o nadanie lub zmian¢ imienia Szkoty.
Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu
miedzy uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu Samorzad
powinien zglosi¢ ten fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty lub

Radzie Pedagogicznej.
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10.

1)
2)
3)

§35

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.
Kazdy organ po analizie planoéw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.
Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skargi wnioskow.
W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania pomigdzy organami Szkoty:
przewodniczacy organow kolegialnych mogg zaprasza¢ na zebrania organow
- z wyjatkiem tych zebran rady pedagogicznej, gdzie omawiane s3 sprawy objete
tajemnica rady;
przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci.
Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek:
dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
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4)

5)

6)

1)

2)

1)

b)

2)

interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

§ 36
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW POMIEDZY
ORGANAMI SZKOLY

Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty
W(g nastepujacego trybu:

z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistnialy problem;

decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawnag
wymiang pogladow.

Strony sporow w pierwszej kolejnosci przeprowadzaja rozmowe wyjasniajaca.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zaleznosci od rodzaju stron wechodzacych w spor/konflikt, przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:

konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

spory pomi¢dzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
Rady Pedagogicznej;

w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrocic¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

spory pomie¢dzy Dyrektorem a Radg Rodzicdéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu

Rady Rodzicoéw z udziatem Dyrektora,
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b) w przypadku niezadowalajagcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwr6cic si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sa mig¢dzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a Dyrektorem Szkoly w obecno$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane
sg ha wspdélnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

6. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporu
i jesli spor  nie zostanie rozstrzygniety, kazda  ze stron  moze
odwotac¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora szkoty do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY I ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 37
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) pierwsze polrocze trwa od 1 wrze$nia do ostatniego piatku stycznia danego roku
szkolnego.

2) drugie potrocze zaczyna si¢ w ostatnig sobotg stycznia i trwa do ostatniego pigtku

czerwca danego roku szkolnego.
3. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje:
1) oddziaty przedszkolne,
2) klasy I-V1II.
4, Podstawowa  jednostka  organizacyjng  szkoty = jest  oddzial,  ktorym

opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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1)

2)

11.
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W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W szczegdlnych  warunkach, w zakresie danego etapu edukacyjnego,
dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.6, w szkole podstawowej, w ktorej zorganizowano
oddziat przedszkolny, dopuszcza si¢ taczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale
przedszkolnym dla dzieci 6-letnich z zajeciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie
I, z tym, ze co najmniej potowa zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym
oraz co najmniej polowa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio
edukacji  polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego
nowozytnego w klasie I powinna by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkolnym
i w klasie I.

W przypadku, gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane s3:

dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly - z urzedu, po pisemnym zgloszeniu
rodzica/opiekuna;

dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
po ztoZeniu wniosku i przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Na wniosek rodzicow i po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na:

odroczenie rozpoczecia obowigzku szkolnego;

pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

§ 38

W szkole jest utworzony oddzial integracyjny. Liczba uczniow w oddziale
integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigce] niz 5 uczniow
niepetnosprawnych,

Uczniowie niepelnosprawni przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na podstawie
wniosku rodzicoéw o zorganizowanie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
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W oddziale integracyjnym z uczniami pracuje dwoch nauczycieli: ,,wiodacy”
1 nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.

Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespdt w sktad ktorego
wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy z danym uczniem, tworzy indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny w oparciu o wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania dziecka oraz uwzgledniajac zalecenia wynikajace z orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§39
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoty,
ktéry po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz kuratora o$wiaty
do 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez Dyrektora Szkoty organowi
prowadzacemu Szkole.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci:

liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas wraz z liczbg oddziatéw przedszkolnych;
tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, godzin zajec religii,
etyki, wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych, godzin zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego, godzin zaj¢¢ dodatkowych oraz godzin
do dyspozycji dyrektora;

liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczyciels,

liczbe pracownikdéw administracji i obslugi oraz etatow przeliczeniowych;

og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote;

liczbe godzin zajg¢ swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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§ 40

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania, przy czym
zajecia te organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkole i1 po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze:

zajecia edukacyjne nauki religii,

zaj¢cia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wihasnej historii
i kultury,

zajecia edukacyjne wychowania do Zycia w rodzinie, organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach i na zasadach okreslonych w odrebnych.

Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia
edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII
1 s3 one realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu

udzielanej uczniom w ramach zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.
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W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje

uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom.

§ 41
WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Szkota realizuje cele wychowawcze 1 profilaktyczne szczegoétowo okreslone
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym (holistycznym).

Podjete dzialania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

pracy nad soba;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 sSrodowiska;

budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolne;.
Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty.

Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowania ucznia.

Uczen:
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zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

posiada wiedze¢ i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

zasady kultury bycia,

zasady skutecznego komunikowania sie,

zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartosci,

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny. Plan wychowawczy powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie ucznidw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

pomoc W tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
adaptacja;

integracja;

przydziat rol w klasie;

wewnatrzklasowy system norm postepowania;

okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;

zagadnienia ksztattujagce postawy prozdrowotne ucznidéw oraz ugruntowujace wiedze
na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci
prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi,

w tym oszczgdzania.
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budowanie wizerunku klasy 1 wiezi pomiedzy wychowankami:

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i uczniow;

wspolne rozmowy wychowawcze;

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska;

szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i1 zwigzanych

z ochrong zdrowia.

§ 42
Zaj¢cia edukacyjne w klasach I-11l szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow:
w przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych, do oddziatu klas I, IT lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 1;
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa ust. 1 pkt. 1, zwigekszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w wust. 1, na wniosek
rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;
liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;
oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono, zgodnie z ust. 1 pkt. 2 1 3 moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Rada oddzialowa rodzicow moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
o mozliwo$¢ niedzielenia oddziatu w klasach I-III w przypadku zwigkszenia liczby
uczniéw o 1 lub 2 w trakcie roku szkolnego.
W klasach 1V - VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych w oddziatach liczacych

wiecej niz 24 ucznidow zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej liczacej
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nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidéw zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej liczacej
nie wiecej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

na nie wiece] niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych
wigcej niz 30 uczniow;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone

w grupie oddziatowej liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.

§43
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas zaj¢c ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania

zajec.

§ 44
Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli,

lub szkola wyzsza.
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§ 45
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Wychowanie przedszkolne jest realizowane w oddziatach przedszkolnych i obejmuje
dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat.

W  szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
0 ktorym mowa w ust. 4, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie speilnianie obowigzku
szkolnego.

Obowigzkowe =zajecia edukacyjne w oddziale przedszkolnym odbywaja
si¢ 0d poniedziatku do pigtku w wymiarze 5 godzin dziennie. Szczegdty dotyczace
organizacji pracy szkoty okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

Organizacja oddziatow przedszkolnych:

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow;

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadza nauczyciele w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

Organizacj¢ pracy oddzialu okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow);

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego sg ustalane przez organ prowadzacy

na wniosek Dyrektora Szkoty.
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Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w oddziatach przedszkolnych zaje¢ powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zajec¢ religii,
zaje¢ Z jezyka obcego nowozytnego, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:
z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci w grupie 3-4 i 5-6 latkow:
Rodzice/prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania
i odbierania go z przedszkola;

Rodzice/prawni opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i powierzy¢
je pod opieke nauczyciela lub osoby petnigcej dyzur w $wietlicy szkolonej;

Dzien, w ktorym dziecko moze przynies¢ do przedszkola swoja zabawke, jest ustalany
przez nauczyciela i rodzicow/prawnych opiekundéw podczas pierwszego zebrania
organizacyjnego;

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste;

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzac do przedszkola;
Rodzice/prawni opiekunowie majg obowiazek zglaszania wszelkich powaznych chorob,
dolegliwos$ci dziecka 1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat;

Dziecko moze by¢ przyprowadzone 1 odebrane przez inne osoby doroste upowaznione
na pismie przez rodzicoOw/prawnych opiekundws;

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji nauczyciela, powinno zawiera¢ imie,
nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego  osoby  upowazniongj
przez Rodzicow/prawnych opiekunow;

Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za odbierane
dziecko z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktora jest agresywna lub ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu,
narkotykow, dziecko nie zostanie przekazane. O zaistnialej sytuacji zostajg natychmiast
powiadomieni Rodzice/prawni opiekunowie dziecka. Jezeli nawigzanie kontaktu
z Rodzicami/prawnymi opiekunami nie jest mozliwe, wowczas nauczyciel przekazuje

dalsze dziatania Dyrektorowi Szkoty, ktory wzywa policje. W przypadku braku
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mozliwoéci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzje
0 powiadomieniu policji;

Jesli dzieci przebywaja na powietrzu, rodzic/prawny opiekun, zglasza odebranie
dziecka u nauczyciela majacego je pod opieka;

Jezeli jeden z Rodzicow/prawnych opiekundow nie ma prawa odbiera¢ dziecka, woéwczas
takie decyzje musza by¢ podparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sadu;
Dziecko moze by¢ przyprowadzone w godzinach ustalonych umowa lub innym czasie
- najpozniej do godz. 9.00. Dziecko powinno by¢ odebrane do godz. 16.00;

P&zniejsze przyprowadzenie dziecka moze nastgpi¢ w wyjatkowych sytuacjach
po wczesniejszym  zgloszeniu telefonicznym lub osobistym Rodzica/prawnego
opiekuna;

Dzieci dojezdzajace, ktorych Rodzice/prawni opiekunowie zlozyli pisemne deklaracje
beda przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez opiekunke autobusu szkolnego
lub pomoc nauczyciela oddziatu przedszkolnego;

Rodzic/opiekun prawny ma obowiazek przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecko z przystanku,
na ktorym zatrzymuje si¢ autobus szkolny;

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie godzin otwarcia przedszkola,
dziecko pozostaje w $wietlicy szkolnej, czynnej do godziny 16.30.

Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego majg zastosowanie
w odrebnych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom uczgszczajacym
do oddziatu przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreSlonych w § 11.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do  oddzialu  przedszkolnego  wchodzg
w sktad Rady Rodzicéw Szkoty na zasadach okreslonych w § 311 32.

Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystaja z biblioteki
i stotowki szkolnej na zasadach okreslonych w § 88 i 90.

Oddziaty przedszkolne realizuja cel wychowania przedszkolnego, jakim jest wsparcie
calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé
do podj¢cia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Oddziaty Przedszkolne:
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wspierajg wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworza warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwdj, zabawe¢ i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraja aktywnosci dziecka podnoszace poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewniaja prawidtowg organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz beda wspieraty
dzieci rozwijajace si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieraja samodzielng, dziecigca eksploracje $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacniajg poczucie wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzg sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowuja do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi
oraz dbajg 0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie¢ w oddziatach przedszkolnych oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworza sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworza warunki pozwalajagce na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujacej rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcej poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka;

11) stwarzajg warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
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18.

12) wspotdziatajg z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreujg, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzgce do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijaja
zachowania wynikajace z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematycznie uzupetniaja, za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunow, realizowane
tresci wychowawcze o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematycznie wspieraja rozw6j mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) tworzg sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Oddzialy przedszkolne w zakresie realizacji zadan statutowych organizuja zajecia
wspierajace rozw0j dziecka okre§lone w ramowym rozktadzie dnia:

oddziaty przedszkolne realizujg program wychowania przedszkolnego;

organizacj¢ pracy oddzialdow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia,
ktory uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania oraz oczekiwania
rodzicow;

oddziaty przedszkolne zaspokajaja wszystkie potrzeby rozwojowe dzieci;

zapewniaja wlasciwie zorganizowang zabawe, zard6wno w sali przedszkolne;,
jak i na powietrzu;

zapewniajg realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego przedszkola;
w razie potrzeby zapewniaja mozliwo$¢ korzystania z miejsc przeznaczonych
na odpoczynek dzieci (lezaki);

estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych,
np. przed positkami i po nich, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer;
korzystanie z pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni dostosowanych do wieku
rozwojowego dzieci;

zaspokojenie potrzeby ruchu poprzez organizacje zaje¢ na $wiezym powietrzu
i sali gimnastycznej;

nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,

ich oczekiwania, potrzeby oraz checi do zabawy;
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19.

1)

2)

b)

3)

4)

5)

6)

przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko poprzez zabaweg rozwija oczekiwania
poznawcze i poznaje alfabet;

nauczyciele organizuja zabawy przygotowujace do nauki czytania i pisania liter;
nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci 1 tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju;
pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, ktora tworzy pole doswiadczen
rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna;

nauczyciele zwracaja uwage na role poznawania wielozmystlowego, prowadza zajecia
rytmiki oraz gimnastyki z uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajagcych wadom postawy;
nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka
oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

nauczyciel prowadzacy z dzieémi zajecia z jezykiem obcym wykorzystuje naturalne
sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci w celu ostuchania ich z tym jezykiem;
kazde dziecko w przedszkolu ma mozliwo$¢ korzystania z zabawek i pomocy
dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym:

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

wspoéldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania, nauczania
i terapii oraz uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
w tym:

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy,

udziela rodzicom/prawnym opiekunom rzetelnych informacji o postepie,
rozwoju i zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami/prawnymi opiekunami wspolne kierunki dziatah wspomagajacych
rozw6] 1 wychowanie — w szczegdlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia rozwojowa, posiadajacych orzeczenie
do ksztalcenia specjalnego);

udostgpnia  rodzicom/prawnym  opiekunom  wytwory  dziatalnosci  dzieci
(prace plastyczne, karty pracy itp.).

odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica
(lub osoby upowazniong) do chwili odbioru dziecka.)

planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej jako$¢:
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7)
8)

9)

10)

11)
12)

20.
1)

2)

3)

b)

d)

21.

1)

2)
3)

4)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan,;

dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

wspiera rozwdj aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego kulturowej
i przyrodniczej;

stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

wspotpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogicznag, logopedyczng lub opiekg zdrowotnag.

Rodzice dzieci/prawni opiekunowie w oddziale przedszkolnym maja prawo do:
znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i Koncepcji Pracy Szkoty, z ktérymi zapoznawani
sa przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym
w roku szkolnym;

znajomo$ci tematéw 1 treSci  pland6w miesiecznych w  danym oddziale,
Z ktorymi zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych, ktoére moga by¢ organizowane
takze on-line;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOw 1 trudnos$ci oraz przejawianych zachowan, zaréwno
pozytywnych jak 1 niewtasciwych,

obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli, za zgodg innych rodzicow,

zaznajomienie z wynikami obserwacji dziecka,

udostgpnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczeszczajacych do oddziatlu przedszkolnego
sg zobligowani do:

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw
na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczanie na zajecia;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu;
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5)

22.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

23.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

24,

25.

26.

27.

natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia choroby dziecka;
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

nauczania w formie zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych;

udzialu w zajeciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno-
specjalistycznej lub opieki zdrowotnej za zgoda lub na wniosek rodzica;

do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej, wtasnos$ci i akceptacji jego osoby.

Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania poprzez:

zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczegolno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci, takze on-line;
podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan
1 sposobow pracy z dzieckiem;

wlaczanie rodzicéw/prawnych opiekunéw w sprawy zycia oddziatu i szkoty;
ksztaltowania §wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wtasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w szkole i w domu.

Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacj¢ zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami.

Zajecia wychowania przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej
do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Szczegdtowa organizacje zaje¢ objetych podstawa programowa 1 programem
wychowania przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu przez nich opinii
rodzicéw/prawnych opiekundéw dzieci uczeszezajacych do oddziatu przedszkolnego.
Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum

jednych zaje¢ w formie spotkania online dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.
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28.  Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) zajec¢ on-line;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem bezpiecznych komunikatorow,
zapewniajacych dostep do zaj¢¢ dla kazdego dziecka oraz ochrong danych osobowych
nauczycieli, dzieci i ich rodzicéw/prawnych opiekundw.

29.  Zajecia organizowane s3 W sSposOb zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo
w nich dzieci, opiekunow prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w szkole.

30. Zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami prowadzone sag w formie on-line.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 46
1. W Szkole zatrudnieni s3 nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia, dbanie o tad 1 czysto$¢, zabezpieczenie
obstugi administracyjnej szkoty.
4. Do obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom i1 pracownikom nalezy:

1) Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) State monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie Szkoty;

3) Monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w Szkole;

4) Biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

S. Obowiazki obstugi i administracji wykonywane sg zgodnie z zakresami czynnosci

poszczegolnych pracownikow. Zakres obowiazkow pracownika znajduje si¢ w teczce
akt osobowych i stanowi zatgcznik do umowy o prace.
6. Kwalifikacje zawodowe pracownikow wymagane do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okre$lonym stanowisku reguluja odrebne przepisy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)

W Szkole za zgodg organu prowadzacego, w klasach I-11l i oddziale przedszkolnym
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. Dyrektor Szkoly ustala zajgcia, w ktorych ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidow, uczestniczy pomoc nauczyciela.

W strukturze Szkotly tworzone sg stanowiska:

pedagog szkolny;

pedagog specjalny;

nauczyciel — bibliotekarz;

logopeda;

terapeuta pedagogiczny;

nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia;

wychowawca §wietlicy.

Na stanowiskach niepedagogicznych w szkole zatrudnieni sa:

pracownicy administracji;

pracownicy obstugi;

asystent osoby niepetnosprawnej;

pomoc nauczyciela.

§47
Nauczyciel planuje 1 prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza,
jest odpowiedzialny za poziom wynikow dydaktycznych z przedmiotow, ktorych
uczy oraz za wyniki wychowawcze w klasach.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidow w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych. Jest zobowigzany
do bezwzglednego przestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz przepisOw
zawartych w obowigzujacych regulaminach.
Nauczyciel, odpowiadajac za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
zobowigzany jest do:
realizowania obowigzujacego programu nauczania z uwzglednieniem podstawy
programowej;
W  przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

tworzenia na lekcji atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig;
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5)
6)
7)

10.

11.
12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

aktywizowania wszystkich uczniow podczas zajec;

wskazania uczniom praktycznego zastosowania nabytych wiadomosci;

systematycznej i obiektywnej oceny pracy uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do dbalosci o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny
oraz zabiega o wlasciwe wyposazenie klasy (pracowni).

Nauczyciel wspiera rozwo6j psychofizyczny ucznidow, rozwija ich zdolnosci
oraz zainteresowania.

Nauczyciel obowigzany jest do wspotpracy z wychowawca, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia pomocy dzieciom w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie srodowiska i mozliwosci uczniow.
Nauczyciel inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

Nauczyciel dba o swdj rozwoj zawodowy, warsztat pracy, systematycznie podnosi
swoje kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty wynikajace
z biezacej dziatalnos$ci Szkoty.

Realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty 1 0s6b kontrolujacych.

Nauczyciel przestrzega postanowien Statutu Szkoty.

§ 48
Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
planowania i organizacji procesOw zachodzacych w Szkole;
koordynowania dziatan w Szkole;
zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;
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9)

10)

11)

10.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktdrzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne na czas okreslony i nieokreslony.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty, ktéry go zatwierdza.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na spotkaniach zespotu jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoltpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wlasne;.

W Szkole dziatajg zespoty zadaniowe/samoksztatceniowe nauczycieli, ktore moga by¢
tworzone zgodnie z biezacymi potrzebami szkoty.

Do zadan zespoldéw naleza w szczegolnosci:

opiniowanie przedstawianych programdow nauczania poszczego6lnych przedmiotow;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiagni¢¢ uczniow;
analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
dobor podrgcznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;
pomoc metodyczna nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
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14)

15)

1)

2)
3)

4)

5)

1)

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaj¢é
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§49
Funkcje wychowawcy oddziatu moze petlni¢ nauczyciel posiadajacy przynajmniej
roczny staz pracy w Szkole oraz uczgcy najmniej jednego przedmiotuw swojej klasie.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.
W przypadku niemoznos$ci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ te funkcje
innemu nauczycielowi.
Zmiana wychowawcy nastgpuje poczynajac od klasy IV.
Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wigcej niz dwa wychowawstwa.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegdlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw,
barier 1 ograniczen w S$rodowisku, utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow,
I ich uczestnictwa w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:
opracowac wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniami plan wychowawczy
klasy uwzgledniajacy tre$ci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty, uwzgledniajac ponadto wychowanie prorodzinne 1 patriotyczne ze szczegolnym

uwzglednieniem tradycji regionu i kraju;

67



2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

wspoéldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac 1 koordynujac
dziatania wychowawcze, a takze koordynujac dziatania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j Zarowno wobec og6tu uczniow,
jak i wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opicka (zaréwno ucznidw
uzdolnionych, jak i z trudno$ciami w nauce);

wspoOtpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

wspotpracowac z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
$ledzi¢ postepy dydaktyczno-wychowawcze;

dba¢ o systematyczne uczgszczanie na zajecia wychowankows;

ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informowac
rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznidow o przewidywanych ocenach niedostatecznych
I przewidywanej nagannej ocenie zachowania;

przed wystawieniem oceny S$rodrocznej 1 rocznej zachowania konsultowad
si¢ z nauczycielami i uczniami klasy i pracownikami szkoty, bra¢ pod uwage
spostrzezenia, pochwaly i wyr6znienia dla poszczegolnych uczniow;

pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow;

podejmowac dziatania majace na celu integracje zespotu klasowego;

prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca niespelniania przez ucznia obowigzku szkolnego;
zapoznac ucznidéw irodzicéw z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym przyjetym
w Szkole.

Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony  placowek 1 instytucji o$wiatowych,
a w sytuacjach problemowych zwroci¢ si¢ do dyrektora, doradcy metodycznego.
Wychowawca prowadzi, okre§long odpowiednimi przepisami, dokumentacje przebiegu
nauczania i inng dokumentacj¢ przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego
(dzienniki,  arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka  wychowawcy,

plan wychowawczy).
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 50

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
terapeute, nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty (przedszkola);
diagnozowanie  sytuacji ~ wychowawczych ~w  Szkole (w  przedszkolu)
w celu rozwigzywania  probleméw  wychowawczych  stanowigcych — barierg
I ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty (przedszkola);
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty

(przedszkola), oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicoOw
o mozliwosci i procedurze uzyskiwania takiej pomocy;

wspotdziatanie z instytucjami wtasciwymi w sprawach opieki i wychowania;
wspotpraca z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekufczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzenie
porad i konsultacji zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami
przy pomocy dostgpnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;j.

W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny powinien:

posiadac roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty i sSrodowiska;
zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania
si¢ Z nim zar6wno ucznidéw jak i rodzicow;

sktada¢ okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudno$ci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow;

prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki
(ucznidw powtarzajacych klasg, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spolecznie
z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

Zadania pedagoga specjalnego:

Do zadah pedagoga specjalnego nalezy:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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5)

f)

1)

2)

3)

4)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty;

wspoOtpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

g) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty;

h) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostgpnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
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5)

6)

7)

8)

b)
9)

1)
2)

3)

4)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztalcenia na odleglto§¢ powinien rowniez uwzgledniaé¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.
10) Psycholog w w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 uczniow problemami

przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§51
Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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b)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé zatozony cel,

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady

1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji

§52

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§53
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
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4)

5)

1)
2)

3)

4)

1)

d)

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych, zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
W

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron;

W rozpoznawaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 54
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
udostepnianie zbiorow oraz udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczna.

§55
Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie  potrzeb  edukacyjnych 1 mozliwosci  psychofizycznych
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i1 prac wychowawczych w szczegdlnosci:
wybranie lub opracowanie wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
programu wychowania przedszkolnego i programow nauczania,
dostosowanie realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia,
opracowanie wspolnie z nauczycielami 1 wychowawca indywidualnych programéw
edukacyjnych prowadzonych z uczniem,

uczestniczenie w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
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3)

b)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)

2)

3)
4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, W Szczego6lnosci
zaje¢ rewalidacyjnych 1 rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w doborze form 1 metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

udzielanie pomocy i wskazoéwek rodzicom/prawnym opiekunom;

tworzenie atmosfery akceptacji ucznia niepetnosprawnego w $rodowisku uczniow,
nauczycieli, rodzicow;

wspotpraca z wychowawcg, nauczycielami przedmiotu, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, logopeda i rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje€ i przerw.

§ 56
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;
organizowanie gier i zabaw ruchowych w szkole i na powietrzu;
rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
organizowanie réznych form kulturalnej rozrywki;
rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;;
wspotdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Wychowawca §wietlicy w szczegolnosci odpowiedzialny jest za:
wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i prowadzenie ich zgodnie
z planem pracy;
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec;
stosowanie wobec dzieci okreslonych w regulaminie nagrdd i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
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prowadzenie dziennika zajg¢ w Swietlicy.

§57
W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.
Do ich zadan nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze. pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie
pod kierunkiem nauczyciela. pomoc nauczyciela zobowigzana sjest do przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Warunki zatrudnienia pomocy nauczyciela okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 58
W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji 1 obshugi.
Grupa ta podlega przepisom prawa pracy i innym zarzgdzeniom dotyczacym tej grupy
pracowniczej.
Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
troska 0 bezpieczenstwo dzieci, odpowiednie reagowanie w sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu dzieci;
przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkoéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);
przestrzeganie Regulaminu Pracy i regulamindéw ustalonych w szkole;
poszanowanie mienia szkolnego;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
zabezpieczanie obiektu przed osobami, ktére moglaby zagraza¢ uczniom

przede wszystkim poprzez kontrolg wejsc i wyjs¢ ze szkoty.

ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLEGO

UCZNIOW

§ 59
CELE | ZAKRES OCENIANIA

Ocenianiu podlegaja:
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osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

w przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe
sg oceniane wg skali, jak w § 64 Statutu Szkolty 1 odsylane poprzez dziennik
elektroniczny/ komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe
ucznia.

Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny s3 wystawiane systematycznie,
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz z przyjetym w planie
dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia.

Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw 1 godnos$ci ocenianego.
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§ 60
ELEMENTY OCENIANIA

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
0 ktorej mowa w § 64 ust. 11§ 67 ust.3;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 73;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosSciach ucznia w nauce i zachowaniu;

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla — w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajg¢ — formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw 1 przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng

uczniom i rodzicom.

§ 61

PROCEDURA INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O SPOSOBACH

OCENIANIA UCZNIOW

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;
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warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego podczas zebrania lub za pomoca
e-dziennika informujg rodzicow/prawnych opiekunow o:

warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, 0 warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania.

Informacje o postepach ucznia w nauce sa przekazywane rodzicom/prawnym
opiekunom. Rodzic/prawny opiekun moze uzyska¢ informacje¢ o ocenach dziecka
podczas dyzuréw nauczycieli organizowanych w czasie planowanych, cyklicznych
spotkan z rodzicami lub w innym wczes$niej ustalonym terminie odpowiadajacym obu
stronom.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach
1 postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach
spotkaniach online.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu:

uczniowi - na zajeciach edukacyjnych;

rodzicom/prawnym opiekunom - na zebraniach i dyzurach lub w terminie ustalonym
Z nauczycielem. 30 dni przed $rodrocznym i rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé ucznia
I jego rodzicoOw/prawnych opieckunéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegblnych przedmiotow oraz o przewidywanej ocenie zachowania.

W przypadku przewidywanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania
lub/i oceny niedostatecznej z jednego lub kilku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wychowawca informuje rodzica/prawnego opiekuna, ktory poswiadcza te informacje
podpisem, a w razie nieobecnosci rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu informacja
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej przesylana jest listem poleconym

na adres zamieszkania ucznia, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzamindéw sprawdzajacych, poprawkowych
1 klasyfikacyjnych udost¢pnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany
do Dyrektora Szkoty. Dyrektor w wyznaczonym terminie,
jednak nie pozniej nizw ciggu 7 dni, udost¢pnia prowadzong przez placowke
dokumentacje  tych egzaminow. Dokumentacja jest przedstawiana stronie
zainteresowanej W obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej
sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostgpniania
dokumentacji, jest obowigzany szczegdtowo omowic przebieg
tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokonaé

poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 62

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO INDYWIDUALNYCH

POTRZEB ROZWOJOWYCH I EDUKACYJNYCH ORAZ MOZLIWOSCI

PSYCHOFIZYCZNYCH UCZNIA

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia; nauczyciele przedmiotow obowigzkowych formutuja

dla danego ucznia wymagania edukacyjne, dostosowujac je do jego potrzeb,

konsultujac si¢ w tej sprawie z pedagogiem szkolnym, informuja 0 nich ucznia

oraz jego rodzicow;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety

jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli 1  specjalistow,
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zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu ocen biezacych, §rodrocznych, rocznych i koncowych z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez SzKkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 3, jest zobowigzany by¢ obecny na zaj¢ciach wychowania
fizycznego.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub zajg¢ komputerowych na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5:

jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, rodzic moze zwrocié si¢ z wnioskiem o zwolnienie ucznia do domu,
biorac za niego odpowiedzialno§¢. Wowczas w  dzienniku lekcyjnym
wpisuje sie: ,,zwolniony/zwolniona”;

jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywajg si¢ miedzy innymi lekcjami,
uczen winien pozosta¢ pod nadzorem nauczyciela prowadzacego te zajgcia
lub przebywac w $wietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
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zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stluchu lub gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 63
OCENIANIE W KLASACH I — 11

Na poziomie I etapu edukacyjnego ocena $rdédroczna i roczna oceniajaca, diagnozujaca
1 prognozujagca poziom umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia, jak rOwniez
ocena zachowania, jest oceng opisowa, ktéora uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

W odniesieniu do rodzica ocena opisowa umozliwia doktadniejsze poznanie sposobu
funkcjonowania dziecka w szkole i w klasie, informuje o rozwoju i konkretnych
umiejetnosciach dziecka oraz o wymaganiach programowych. Wskazuje kierunek
ewentualnej dodatkowej pracy z dzieckiem.

W klasach I-III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow
jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworéow w obszarach:

czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynno$¢, spojnos¢
logiczna wypowiedzi pisemnych);

wypowiedzi slowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen);

obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych

i problemow matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
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wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

rozwoj ruchowy;

korzystanie z komputera;

jezyk obcy.

W Kklasach I-IIT dopuszcza si¢ stosowanie ocen w skali od 1 do 6. Symbole
te majg by¢ tylko czynnikiem motywujacym 1 utatwiajagcym rozpoczecie edukaciji
na Il etapie edukacji szkolnej.

Ocena $rédroczna i roczna z religii /i/lub etyki jest wystawiana w skali 1-6.

§ 64
OCENIANIE W KL. IV-VIII

Oceny biezace i klasyfikacyjne, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry —5

stopien dobry —4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,plus” (+) 1 ,,minus” (=) przy ocenach biezacych.
Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, dyktanda, testy, zadania
domowe, referaty, projekty) sa oceniane za pomoca punktow przeliczanych na procenty,

a nastgpnie na oceny wg nastepujacych progdéw procentowych:

Prog procentowy Ocena

0-29% niedostateczny
30%-50% dopuszczajacy
51%-74% dostateczny
75%-89% dobry
90%-98% bardzo dobry
99%-100% celujacy

83



W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sa punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Klasyfikacja roczna i $rodroczna uczniow klas IV-VIII polega na podsumowaniu
osiggnige¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

§ 65
OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA

Na oceng osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

Nauczyciel sprawdza i1 ocenia wiadomosci oraz umiej¢tnosci uczniow w zakresie tresci
nauczania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
postepOw ucznia.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze odbywaé si¢ na podstawie
pisemnych prac uczniowskich, odpowiedzi ustnych, prac tworczych, projektow,
¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia
oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych.
Stosuje si¢ formy ustne: odpowiedzi, aktywnos¢ na lekcji, recytacje, sprawdziany
techniki czytania 1 czytania ze zrozumieniem 1 formy pisemne: kartkéwki,
prace klasowe, sprawdziany, dyktanda, testy, zadania domowe, referaty, projekty, testy
kompetencji i inne formy prezentacji.

Praca klasowa 1 sprawdzian musi by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w danej klasie nie wigcej niz dwie prace
klasowe/sprawdziany lub duze prezentacje.

Oceny z prac klasowych/sprawdzianéw zapisywane sg w dzienniku kolorem

czerwonym.

84



10.

11.
12.

13.

1)
2)
3)
4)

14.

15.
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18.

Gdy zapowiedziany sprawdzian/praca klasowa nie mogt odby¢ si¢ w wyznaczonym
terminie z powodu nieobecnosci nauczyciela, wowczas nauczyciel wraz z uczniami
ustala nowy termin dogodny dla uczniow.

Kartkowki ~ obejmujace  tresci  nauczania z  ostatnich  trzech  lekcji
moga by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace pisemne obejmujace wicksza partie
materialu w ciggu tygodnia.

Nauczyciel uzasadnia uczniowi kazda biezacg ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz z kartkowek 1 zadan
domowych nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujagc dobrze opanowang wiedze
lub sprawdzang umiejetnos¢, ewentualne braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym.

Oceny z prac klasowych i1 sprawdziandw nauczyciel uzasadniana przekazujac
nastgpujace tresci:

informacj¢ na temat tego, co uczen zrobit dobrze;

wskazanie, co w swojej pracy uczen powinien poprawic;

podpowiedz, w jaki sposob uczen ma poprawié swoja prace;

wskazowki dla ucznia na przysziosé.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic/prawny opiekun maja prawo do uzyskania
dodatkowego wuzasadnienia oceny w trybie, o ktorym mowa w ust. 13.
Dodatkowe uzasadnienie pracy nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami
lub w innym ustalonym terminie.

Prace pisemne przechowywane sa w szkole do kofica danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie do tygodnia od daty
jej otrzymania. Uczen do poprawy oceny moze przystgpic tylko raz.

Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione, przy czym do ustalenia
oceny $rodrocznej 1 rocznej uwzglednia si¢ oceng z poprawy.

Uczen, ktory nie napisat sprawdzianu, pracy klasowej lub testu z powodu nieobecnosci
w szkole, jest zobowiazany do jego napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

ale nie dtuzszym niz 2 tygodnie po powrocie do szkoty.
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Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo/i etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaj¢¢, ktore nie maja
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczniowie klas IV-VIII nie biorg udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli ich rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
Z udzialu ucznia w tych zajeciach. Zapis ,uczgszczal/a” lub ,nie uczgszczal/a”
jest dokonywany tylko w dzienniku lekcyjnym (nie umieszcza si¢ go w arkuszu ocen

ani na Swiadectwie).

§ 66
KRYTERIA USTALANIA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen biezacych i klasyfikacyjnych, jakie winni spetnia¢
uczniowie:

Celujacy:

Opanowanie pelnego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania;
Rozwigzywanie zagadnien problemowych w sposob tworczy, samodzielne rozwijanie
wiasnych uzdolnien.

Korzystanie z nowosci technologii informatycznej, umiejetnos¢ kojarzenia i tgczenia
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy.

Samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza 1 umiejetnoSciami w teorii
oraz w praktyce. W sytuacjach nietypowych, proponowanie wlasnych i oryginalnych
rozwigzan.

Stosowanie poprawnego jezyka i stylu, swobodne wypowiadanie si¢ w mowie i1 pi§mie,
wysoki stopien precyzji wypowiedzi,

Stosowanie termindw naukowych z danej dziedziny wiedzy;

Osigganie sukcesOw w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, reprezentowanie
szkoty w zawodach sportowych lub posiadanie innych poréwnywalnych osiagnig¢.
Bardzo dobry:

Pelne opanowanie materiatu objgtego programem nauczania w danej klasie;
Umiejetnos¢ faczenia wiedzy z roznych dyscyplin w spdjng catosé;

Poprawne rozumienie poje¢ 1 zwigzkow oraz samodzielne rozwigzywanie problemow

1 wyjasnianie zjawisk;
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Umiejetne wykorzystanie wiadomos$ci w teorii i praktyce w nowych sytuacjach,
samodzielne korzystanie z roznych zrddel informac;ji;

Stosowanie poprawnego jezyka 1 stylu, postugiwanie si¢ terminologia
charakterystyczng  dla  poszczegdlnych  dziedzin  wiedzy,  wypowiedzi
spojne i precyzyjne;

Stosowanie termindw naukowych z danej dziedziny wiedzy.

Dobry:

Wystarczajagce opanowanie materialu programowego, umiejetnos¢ taczenia wiedzy
z r6znych dyscyplin w spojng catos¢;

Poprawne rozumienie pojec¢ i zwigzkOw oraz wyjasnienie zjawisk;

Stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
rozwigzywanie problemow w sposob przekazany przez nauczyciela;

Poprawnos¢ jezykowa, drobne usterki stylistyczne;

Znajomo$¢ terminologii z danej dziedziny wiedzy.

Dostateczny:

Opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w podstawowym zakresie ujetych w programie,
w tym umiejetnosci logicznego ich faczenia;

Poprawne rozumienie podstawowych poje¢ oraz wyjasnienie wazniejszych zjawisk;
Stosowanie przy pomocy nauczyciela wiadomos$ci i umiejetnosci teoretycznych
1 praktycznych w sytuacjach typowych, czesto powtarzajacych sig;

Niewielkie i nieliczne bledy jezykowe i stylistyczne, jezyk zblizony do potocznego,
mata spojnos¢ wypowiedzi;

Stosownie podstawowych terminow.

Dopuszczajacy:

Niepelna znajomo$¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomosci
luzno powigzane;

Rozumienie podstawowych pojeé, wyjasnienie z pomocg nauczyciela zjawisk
czesto wystepujacych z Zyciu codziennym;

Stosownie  typowych, czesto powtarzanych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
do rozwigzywania zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

Liczne bledy jezykowe i stylistyczne;

Trudnosci w stosowaniu terminow.

Niedostateczny:

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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Nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych
zawartych w programie nauczania;
Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudnosci.

§ 67
ZASADY | KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe
obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenie lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Zachowanie ucznidéw klas IV-VIII ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:

Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne nag

Ocena zachowanie ucznidow klas I-1III jest oceng opisowa.
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9)

1)

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli Szkoty, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos$¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglos¢,
w szczegolnosci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji
przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczna.

§ 68
SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Jako oceng wyjsciowg zachowania ucznia przyjmuje si¢ oceng dobra.

Ocena dobra zgodnie z przyjetymi kryteriami moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.
Ocena zachowania ucznia obnizona do nieodpowiedniej lub nagannej wymaga
uzasadnienia wychowawcy klasy danego ucznia zatwierdzonego przez cala Radg
Pedagogiczna.

Stosuje si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria zachowania uczniow:

wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:
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h)

)
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d)

aktywnie  uczestniczy @w  zyciu  szkoly:  uroczystosSciach,  imprezach,
bywa tez ich inicjatorem;

interesuje si¢ postacig patrona szkoty;

rozwija swoje zainteresowania m.in. poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
nauczyciela przedmiotu;

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
i ma schludny wyglad,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

nie ulega natogom ;

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznos$ciowe;
poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujagcym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym i szkolnym;

jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw, znajomych;

przestrzega wymagan Statutu Szkoty 1 norm spotecznych;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
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nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zilego zachowania kolegdéw
wobec innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

przestrzega zasad higieny osobistej;

nie ulega natogom;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

nie spoznia si¢ na zajecia szkolne;

zawsze nosi odpowiedni stroj, obuwie wymagane regulaminem szkoty;

chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty;

dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;
przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom,;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoleczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobista, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow 1 pracownikoéw szkoty;

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

poprawne
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Otrzymuje uczen, ktory:
sporadycznie lekcewazy obowiazki szkolne;
sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;
nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;
zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;
czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;
zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;
czasami zapomina obuwia zmiennego;
na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw 1 pracownikdéw szkoty;
uzywa zwrotow grzecznosciowych;
czasem pomaga kolezankom i kolegom.
nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory:
jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i budzi zastrzezenia;
niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;
w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicow,
0sob starszych;
jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce , zespot klasowy;
w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;
wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczysto$ci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;
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nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);
czesto zaniedbuje higieng osobista;
ulega natogom;
ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
lekcewazy ustalone normy spoleczne;
nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
naganne
Otrzymuje uczen, ktory:
nagminnie wagaruje;
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego;
jest agresywny w stosunku do kolegdéw i1 pracownikow szkoty;
poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych;
bardzo czesto zaniedbuje higiene¢ osobista, nie zmienia obuwia;
nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;
ulega natogom;
celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem.

§68a

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE
ZDALNEGO NAUCZANIA

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoélnych, na podstawie
1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa:

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od nauki zdalne;,
mimo ustawowego obowigzku jej realizacji, za zgoda organu prowadzacego,

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Organizacje pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie okre$la szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych
1 organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidw
i ich rodzicow.

Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé
praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
Dyrektor szkoly okresla szczegotowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy
plan zaje¢¢ na okres realizacji nauczania zdalnego, uwzgledniajacy czas przeznaczony
na wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zajec
oraz czas bez jej wykorzystania.

Szczegodtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

roOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6élnych dniach tygodnia, zréznicowanie
zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw dotyczace podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia, taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

mozliwos$ci techniczne i1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow;

bezpieczenstwo 1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
i uczenia sie.

Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli 1 rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji
przez ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Dyrektor przygotowuje szkole, we wspotpracy z nauczycielami 1 organem
prowadzacym, do Kkorzystania z wybranego oprogramowania, platform

e-learningowych, umozliwiajacych komunikacje¢ 1 zdalne prowadzenie zajec.
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§68b
SPOSOBY REALIZACJI ZAJEC

Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan 1 celéw statutowych
w czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej
w formach i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa
w tym okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji
powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno
— komunikacyjnych.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej, realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

nauczania synchronicznego, podczas ktoérego uczen i nauczyciel sa w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji onling;

nauczania asynchronicznego zaktadajacego przekazywanie informacji
bez bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymujg informacje
dotyczace materiatu do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczng, media
spoteczno$ciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowanag
platforme edukacyjng epodreczniki.pl i inne zasoby, ktére wskaze nauczyciel;
przekazywania informacji z wykorzystaniem innych bezpiecznych komunikatorow,
zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych
nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw;

wskazywania materialow w postaci elektronicznej;

wskazywania informacji 1 materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie
internetowej szkoty;

wykorzystania podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniéw;
nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;
przekazywania wydrukowanych przez szkot¢ materiatéw dla uczniow.

Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Office 365

Teams;
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materialty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane
sa poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi
po uzgodnieniu z rodzicami;

uczniowie potwierdzaja swojg obecno$¢ na zajgciach poprzez zglaszanie
si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zaje¢;

zaje¢cia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
Ksztatcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

materiatlow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;
materiatdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

innych niz wymienione w pkt.1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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W szczegbdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obicktywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem
moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sig,

Uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 68¢

SZCZEGOLNE ZADANIA WYCHOWAWCOW W OKRESIE NAUCZANIA

ZDALNEGO

W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty,
biorgc pod uwagg kwalifikacje i mozliwos$ci nauczycieli.

Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami danej klasy
koordynuje wychowawca klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

przygotowywanie 1 przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;

uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja
ich pracy we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami, zgodnie z mozliwo$ciami.
Podstawowym kanatem komunikacji pomig¢dzy szkotg a uczniami i rodzicami jest droga
elektroniczna.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica/prawnego
opiekuna, dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania
I uczenia si¢ powinny mie¢ form¢ pisemng i powinny by¢ przekazywane droga
elektroniczng. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ odczytanie jej.

Wychowawca ma obowiagzek uzyska¢ od uczniéw Iub rodzicow informacje,

czy uczen posiada  mozliwo$¢  dostgpu  do  ustalonych  komunikatoréw,
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ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli.
W razie rozpoznanych trudno$ci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujacy
W porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

W szczegblnych  przypadkach ~ wychowawca  moze w  porozumieniu
z rodzicem/prawnym  opiekunem ustali¢ inny, bezpieczny 1 mozliwy

do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§68d
SZCZEGOLNE ZADANIA NAUCZYCIELI PROWADZACYCH ZAJECIA
W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaj¢é, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania
1 uczenia sig;

dostosowanie  form i  kryteriow  oceniania do  sytuacji  zdalnego
uczenia si¢ i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji
rodzinnej ucznia;

dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form 1 zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego
do spraw edukacji.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

Informacje 1 zadania wysytane do uczniow 1 rodzicow/prawnych opiekunéw w ramach
nauczania zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.
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§ 68e

ZADANIA I ZASADY ZACHOWANIA UCZNIOW UCZACYCH SIE W FORMIE

NAUCZANIA ZDALNEGO

Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dofgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbedne,
okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

wyglada¢ schludnie;

zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture
jezyka;

wypowiadanie  wlasnych  pogladow 1  sluchanie  wypowiedzi  innych
odbywac si¢ powinno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢c i zaktocanie ich toku;
Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty.

Udziat w zajeciach on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania

jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.

§68f
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE W OKRESIE NAUCZANIA
PROWADZONEGO ZDALNIE
W zakresie oceniania i klasyfikowania 1 promowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy
Rozdziatlu 6 Statutu Szkoty.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ocenie zachowania
nalezy bra¢ pod uwage postawe ucznia 1 wysitek wktadany przez niego w realizacje
zadan (z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych,
pilnos¢, samodzielno$¢ 1 terminowos¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie

w zdalng pomoc kolegom w nauce.
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.Rodzice/prawni opiekunowie uczniow odbieraja informacj¢ o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Odczytanie wiadomos$ci uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.
Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢
drogg elektroniczng za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja, dotyczaca oceniania udost¢pniana

jest rodzicom/prawnym opiekunom i uczniom w formie elektronicznej.

§68g
OGRANICZENIA W REALIZACJI INNYCH ZAJEC I ZADAN SZKOLY
W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO
Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania, moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
realizacja zaplanowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole
lub podmioty zewng¢trzne (na podstawie odrgbnych umow);
realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;
dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiegozbioru;
dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;
dziatalno$¢ stotdwki szkolnej;
dziatalno§¢ na terenie szkoly stowarzyszen 1 organizacji, o ktorych mowa
w ww. statucie.
O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoly, biorgc pod uwage szczegodlne okoliczno$ci
1 ograniczenia, mozliwos$ci szkoly oraz potrzeby uczniow.
Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone,
ich realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.
O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja

rodzice/prawni opiekunowie w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.
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§68 h
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg sposob
okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych planow
pracy i programow.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe,
rozliczane sg na podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.
Sposob dokumentowania ustala dyrektor.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespotly
nauczycieli moga odbywac¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow/prawnych opiekundéw sg organizowane
on-line.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania
dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow
zgodnie z przydzielonym wcze$niej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwos$ci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sig.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniow lub zwigzane
praca szkoty nalezy przesyta¢ do szkoly droga elektroniczng lub skladac¢

w formie papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.

§ 69
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

Rok szkolny sktada si¢ z dwdch poiroczy.

Klasyfikowanie srodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustalaniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
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Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy, na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W przypadku prowadzenia
zaj¢¢ edukacyjnych przez kilku nauczycieli ocena jest ustalana wspolnie.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany na koniec roku szkolnego z jednego,
Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
nate zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja — dotyczy takze zajg¢ prowadzonych takze w formie zdalne;.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie z postanowieniami Statutu
moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia lub w przypadku oceny niedostatecznej — w wyniku egzaminu poprawkowego.
30 dni przed  $roédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej na godzinie wychowawczej i na zebraniu z rodzicami,
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicoéw/prawnych
opiekunow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegodlnych
przedmiotow oraz o przewidywanej ocenie zachowania.

W przypadku przewidywanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania
lub/i oceny niedostatecznej z jednego lub kilku obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych,
rodzic poswiadcza t¢ informacj¢ podpisem, a w razie nieobecnosci rodzica/prawnego
opiekuna na zebraniu informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej przesytana
jest listem poleconym na adres zamieszkania ucznia za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
w klasach I-IIT polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej

oceny zachowania.
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Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odregbnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci
lub finaliSci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty
og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

§70

MOZLIWOSC UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ NIZ ROCZNA PRZEWIDYWANA

7. ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ OCENY ZACHOWANIA

Rodzic/prawny opiekun ucznia albo uczen, nie pdzniej niz w terminie trzech
dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie (w trybie i w terminie
okreslonym

w § 61 ust. 5, 6, moze zlozy¢ w sekretariacie kierowany do Dyrektora Szkoty wniosek
o ustalenie oceny wyzszej niz roczna przewidywana. Wniosek winien zawierac
uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona wytgcznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny
sprawdzian, wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian ma form¢ pisemna.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje material nauczania realizowany

W ciggu catego roku szkolnego.
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Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ bedaca wynikiem poziomu spetnienia wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz uzasadnienie i jest do wgladu ucznidw
i rodzicow w sposob okreslony w statucie (z wyjatkiem sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 5, z przebiegu ktorego sporzadzany jest protokét zawierajacy w szczegdlnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng).
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j,

niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§71

Uczen lub jego rodzic ma prawo wystapi¢ na pismie z wnioskiem, w ktorym informuje,
ze chce uzyskac oceng roczng zachowania wyzszg niz ta, o ktérej zostat poinformowany
przez wychowawce jako o proponowanej ocenie zachowania.

Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, wuczen Ilub jego rodzic
moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty wskazujgc uzasadnienie swojego zadania,
wterminie do 3 dni od podania uczniom przez wychowawce informacji
o przewidywanych rocznych ocenach zachowania.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zloza wniosek, o ktérym mowa w ust. 2,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, w sklad, ktorej wchodza: pedagog szkolny
jako przewodniczacy, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia
lub rodzica, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotow
uczestniczagcych w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje
ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce.

Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,

a Dyrektor Szkoly w formie pisemnej powiadamia rodzicOw ucznia o decyzji komisji.

§72
ZASADY PROMOWANIA UCZNIOW

Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtorzeniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu
po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spehnit warunkow okreslonych w ust. 1 albo 3, nie otrzymuje promocji
1 powtarza te samg klase z zastrzezeniem ust. 7.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€]j.
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Z wnioskiem o promocj¢e ucznia, o ktorym mowa w ust. 7,
wystepuje do Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzic najpdzniej nastepnego dnia
po zakonczeniu egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego, powtarza klase¢, z zastrzezeniem ust. 7.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ oceny z obu tych zajec.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu osmoklasisty, o ktorym mowa w art. 3 pkt 21d Ustawy
0 systemie o$wiaty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44 zx i art. 44zz ust. 2 Ustawy
o0 systemie o§wiaty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktorej mowa w ust. 13 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig,

do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 14, wlicza si¢ oceny z obu tych zajec.
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§73
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé¢ wuczen, ktéry byl nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w § 69 ust. 6.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktdrej mowa
w § 69 ust. 6, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 11 2
lub jego rodzice w terminie nie poOzniejszym niz do dnia poprzedzajacego
roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowigzek
nauki poza Szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktoérych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje
co najmniej dwa zestawy egzaminacyjne do czgSci ustnej i pisemnej przewidujace
otrzymanie kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi Wwymaganiami
egzaminacyjnymi.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony 2z uczniem
i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktérych mowa
w ust. 112, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa

w ust.4, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
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Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajel edukacyjnych,
z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi
opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot,
zawierajacy W szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

imiona i1 nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotlu dotacza si¢ odpowiednio pisemne praCe ucznia i zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia
lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nie pozniej niz godzing po zakonczeniu
egzaminu.

Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego albo w zwiazku z tym, ze uczen lub rodzic/prawny opiekun wniesli
zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia

oceny.
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§74
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Poczawszy od kl. IV, w przypadku, gdy z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
uczen uzyskat niedostateczng oceng, uczen ten lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek
0 egzamin poprawkowy. Wniosek ten powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty
w ostatnim tygodniu zaj¢¢ szkolnych, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czegSci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu uczacy wucznia  przystgpujagcego do  egzaminu
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu zadnia
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Rada Pedagogiczna na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej zatwierdza
wyniki egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, ale nie pozniej niz do 30 wrze$nia
danego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit
z nieusprawiedliwionych przyczyn, nie uzyskuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem § 72 ust. 7.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, postepuje si¢ zgodnie z § 75,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do stworzenia wlasciwych warunkow
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, Kklasyfikacyjnego i sprawdzianu
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia (informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery

korzystnej dla ucznia.

§75

ZASADY ODWOLYWANIA SIE OD USTALONEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ -

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

Ustalona przez nauczyciela $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych przepisow.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych przepisow.

Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty — jako
przewodniczacy;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe
lub winnych szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkolty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja, o ktérej mowa w wust. 7, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zZ zaje¢ edukacyjnych, przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegOlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;

imiona nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne pracy ucznia,
zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomo$ci 1 umiejetno§ci W wyznaczonym terminie moze przystapié
do niego w dodatkowym  terminie  wyznaczonym przez  Dyrektora  Szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

§76

ZASADY ODWOLANIA SIE OD USTALONEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

ZACHOWANIA

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
ponizszych przepisow.

Uczen 1lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisjg, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w danej klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§77
EGZAMIN OSMOKLASISTY

Przeprowadzany wedtug odrebnych procedur Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§78

Uczen konczy Szkotg Podstawowa, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;

przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

Ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen Szkoty Podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ Szkoly Podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,

w ktoérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.
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ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§79
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada pomieszczenia do nauki z niezbednym
wyposazeniem, w tym:
pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu,
pracowni¢ przyrodnicza.
Szczegblowe zasady korzystania z pracowni okreslaja odrgbne regulaminy
zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty, ktére znajduja si¢ w pracowniach.
Opieke nad pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi
powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly moga korzystaé z pracowni komputerowej

i dostepu do Internetu dla celow zwigzanych z wykonywang praca.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§ 80
W Szkole organizuje si¢ zaj¢cia z doradztwa zawodowego, w wymiarze okreslonym
w ramowym planie nauczania.
Plan dziatan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg uwzgledniane w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
Gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Wspieranie rodzicow w wyborze szkoty i zawodu, znajg S$ciezki edukacyjne,
oferte szkot, zasady rekrutacji, wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci
W sytuacjach trudnych, angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje
zawody, zaktady pracy).

Pedagog szkolny w swoim planie pracy z uczniami uwzglednia tresci
z zakresu doradztwa zawodowego.

Gléwnym celem zaje¢ z doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniOw
do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztatcenia.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 81

Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami pomocy, uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi
przejawami patologii spolecznej oraz poszanowania godnosci i1 nietykalnosci osobistej;
Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOW W nauce
I zachowaniu;

Znajomosci program6w nauczania 1 wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach,

np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;
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17)

Zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalonej
oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania w terminie i trybie,
ktory okreslaja zasady szkolnego oceniania;

Bezptatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

Bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

Rozwijania swoich zainteresowan 1 talentdow oraz organizowania dzialalno$ci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami  organizacyjnymi Szkoty, poprzez wudziat w zajeciach
kot zainteresowan, imprezach kulturalnych, wycieczkach i zawodach sportowych
organizowanych dla uczniéw Szkoty;

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobr i praw innych osob;
Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

Wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnos$¢ samorzadowa
oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach szkolnych;

Wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki - podczas zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

Reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami;

Rozstrzygania sporow na terenie Szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania stron.

W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:

uczen do:

Samorzadu Uczniowskiego;

wychowawcy;

pedagoga;

Dyrektora Szkoty.

Rodzic/prawny opiekun do:

wychowawcy;

pedagoga;
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Dyrektora Szkoty.

Wychowawca do:

pedagoga;

Dyrektora Szkoty.

Pedagog do Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski do:

opiekuna samorzadu;

pedagoga;

Dyrektora Szkoty.

Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:

ustnej (organy odwolawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy);
pisemnej.

Kazdy z pracownikow szkoty, ktéry otrzymat informacje¢ o naruszeniu praw ucznia,
jest zobowiazany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji,
objecia ucznia adekwatng pomoca lub inne wymagane okoliczno$ciami
oraz powiadomi¢ o naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoty.

Rodzic/prawny opiekun ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisow
administracyjnych w przypadku powzigcia informacji 0 naruszeniu praw ucznia
w szkole. Skargg sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

Wszystkie  skargi  dotyczace  naruszenia  praw  ucznia  przekazywane
sg do Dyrektora Szkoty.

Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty 1 w tym celu niezwlocznie podejmuje dzialania
zmierzajace do potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznos$ci naruszenia
praw ucznia, objgcia ucznia adekwatng pomoca, wyciagnigcia konsekwencji
wobec o0sob, ktore dopuscity si¢ naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor
moze powotac zespot, w sklad ktérego moga wehodzi¢:

Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);

odpowiedni wychowawca;

pedagog;

opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Wykonujac czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci
wspoélpracuje z wychowawcag ucznia i moze organizowac spotkania z 0sobami

zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji.
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W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty, a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej
lub pisemnej w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi.

Skarga zlozona w trybie, o ktorym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona
W miar¢ mozliwosci bez zbe¢dnej zwloki, nie pdézniej niz w ciggu miesiaca,
Z zastrzezeniem przepisow szczegdlnych.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.

Uczen ma obowigzek znac i przestrzega¢ postanowienia zawarte w niniejszym Statucie,
a zwlaszcza:

Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢;
Przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania i1 kultury w odniesieniu nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty i pozostatych uczniow;

Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie i higieniczny
rozw0j, nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych;

Przestrzega¢ regulaminéw wewngtrznych Szkoty, w tym regulaminéw pomieszczen
i placéw na jej terenie, wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia;

Zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia i postepowaé zgodnie
Z dobrem szkolnej spotecznosci;

Zachowywac si¢ podczas zaje¢ zgodnie z zasadami kultury, aktywnie i nie zaktocaé
ich przebiegu w sposob nieakceptowany przez ogdlne normy i przez osobg prowadzaca
zajgcia;

Szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;

Szanowa¢ prace wiasng, prace rodzicow, wychowawcow 1 kolegéw, dba¢ o wspolne
dobro, tad i1 porzadek w Szkole;

Szanowac 1 dba¢ o mienie szkolne stuzace wszystkim uczniom i pracownikom Szkoty
oraz spoleczenstwu gminy. Za wyrzadzong szkod¢ w mieniu Szkoty odpowiedzialnos¢
materialng ponoszg rodzice sprawcy;

Szanowa¢ symbole narodowe i szkolne;

Dbac¢ o honor i tradycje Szkoty;

Przestrzega¢ nastgpujacych zasad dotyczacych ubioru szkolnego:

uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu;
dobor stroju dostosowa¢ do ogdlnie przyjetych norm,;

na terenie Szkoty uczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie zmienne, ktore nie zagraza

jego zdrowiu i bezpieczenstwu;
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13)
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15)
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kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
panstwowych, egzaminu O6smoklasisty, apeli okolicznosciowych
I innych dni wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty, w tym grupowych
i indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w zwigzku z reprezentowaniem Szkoty.
wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,
ale ma wptyw na ocen¢ zachowania;

Podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

Przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
z zastrzezeniem:

nieobecnosci ucznia spowodowane jego udzialem w zawodach sportowych,
konkursach, wycieczkach oraz reprezentowania Szkoly na zewnatrz oznacza
si¢ jako zwolnienie z zaje¢ i traktuje jako nicobecno$¢ usprawiedliwiong przez szkote
(nie wlicza si¢ jej do wykazu absencji),

o dhugoterminowym zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego zdecydowaé
moze tylko lekarz, wydajac odpowiednie zaswiadczenie,

uczen nie powinien opuszcza¢ samodzielnie terenu Szkoly podczas przerw i lekcji;
zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

Nie wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdéw lub srodkéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

§ 82
TRYB | WARUNKI USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji/zajgciach powstaje w sytuacji, gdy uczen nie jest obecny
na lekcji lub zglosi sie na nig po 15 minutach od jej rozpoczecia.

Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje/zajecia przed upltywem 15 minut od jej rozpoczgcia,
nauczyciel odnotowuje w spdznienie.

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ wucznia na kazdej godzinie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow danej klasy
jest wychowawca tej klasy.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia wnioskujg o usprawiedliwienie nieobecnosci
ich dziecka w formie:

Pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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b) Ustnej w bezposredniej rozmowie /rozmowie telefonicznej z wychowawcg

C) Innej, ustalonej z wychowawcg klasy na spotkaniach z rodzicami.

2) Usprawiedliwienie ucznia przez rodzica/opiekuna prawnego powinno zawiera¢ daty
lub godziny lekcyjne, na ktorych uczen byt nieobecny,

3) Niedopuszczalne jest usprawiedliwianie przez wychowawce nieobecnosci okreslanych
przez rodzica jako ,,wszystkie nieobecnosci”.

4) Zgloszenie wniosku o usprawiedliwienie odbywa si¢ w ciggu 7 dni nauki szkolnej
od powrotu ucznia do szkoly po nieobecnosci.

5) Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd rodzica,

pobyt w szpitalu) ma prawo przyjac¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

§ 83

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

1. Telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne uczen przynosi do Szkoty

na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju
sprzetu.
3. W czasie zaje¢ edukacyjnych, rowniez w czasie przerw, obowigzuje zakaz uzywania

telefonow komorkowych z wyjatkiem zajec lekcyjnych, na ktorych jest to niezbedne
1 zostalo ustalone z nauczycielem przedmiotu.
4. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami

uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

ROZDZIAL 10
RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 84
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wyniki w nauce;
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100% frekwencjeg;

wybitne osiagni¢cia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

prace na rzecz spotecznosci szkolnej;

zyczliwg postawe wobec innych;

reprezentowanie Szkoly na zewnatrz.

Nagrody przyjmuja forme:

pochwaty ustnej wychowawcy na forum klasy;

pochwaty ustnej Dyrektora na forum Szkoty;

listu gratulacyjnego do rodzicow;

dyplomu uznania dla ucznia;

publikacji osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej Szkotly lub w gazetce szkolnej;
informacji w gablocie szkolnej lub gazetce samorzadu uczniowskiego;

pochwaly wychowawcy podczas spotkania z rodzicami;

nagrody rzeczowej;

$wiadectwa z wyrdznieniem;

Nagrody przyznawane sa przez wychowawce klasy, Samorzad Uczniowski,
Rad¢ Rodzicéw lub Dyrektora Szkoty.

Ustalenia dodatkowe:

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie;

O fakcie przyznania nagrody wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow;

Nagrody rzeczowe sg finansowane z budzetu Szkotly, z budzetu Rady Rodzicow
lub z funduszy przekazywanych przez sponsoréw i wrgczane uczniowi na forum
Szkoty;

Szkota ma obowiazek informowania rodzicow o przyznanym uczniowi wyrdznieniu
czy nagrodzie.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zglaszania zastrzezen od przyznanej nagrody:

Uczen posiada uprawnienie do zlozenia w formie pisemnej umotywowanego odwotania
od przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoly -w terminie siedmiodniowym, liczonym
od dnia jej otrzymania.

Dyrektor  Szkolty, w  kazdym  stadium  postgpowania  odwolawczego,
posiada uprawnienie do cofnigcia natozonej nagrody, jej zawieszenia wzglednie

przekazania jej do ponownego rozpatrzenia w odniesieniu do kryterium jej przyznania.
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ROZDZIAL 11
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 85
Kara moze by¢ nalozona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty
oraz wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen wydanych na jego podstawie.
Kary przyjmujg forme:
upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy klasy;
nagany wychowawcy klasy;
upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty;
zawieszenia prawa ucznia do udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz oraz udziatu w imprezach szkolnych o charakterze kulturalno-
rozrywkowym i sportowym;
zawieszenia w pelieniu funkcji spoteczne;j;
przeniesienia do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty.
Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.
Sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:
Niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane sa przez nauczycieli w formie
uwag W dzienniku oddziatu;
Zgromadzone uwagi s3 podstawa do wymierzania kar przez wychowawce klasy
badZz wnioskowania o nalozenie kar wyzszych, pozostajacych w  gestii
Dyrektora Szkoty;
Kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy;
Kara nagany wychowawcy klasy oraz upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty
sg udzielane uczniowi w formie pisemnej. Dokument podpisuje odpowiednio
wychowawca, Dyrektor Szkoty 1 pedagog, uczen oraz rodzic/prawny opiekun.
Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach
kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za:
nierealizowanie obowigzku szkolnego i czgste wagary;
niszczenie mienia spotecznego lub prywatnego oraz akty wandalizmu;
brutalno$¢ 1 wulgarnoscé;
szerzenie patologii spotecznej poprzez dokonywanie czyndw karalnych;

postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;
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kradziez mienia spotecznego i1 prywatnego;

picie alkoholu i uzywanie narkotykéws;

W przypadkach wskazanych w ust. 5 Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Ustalenia dodatkowe:

O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia szkota informuje rodzicéw/prawnych
opiekunéw;

Niezaleznie od nalozonej kary tamanie przez ucznia praw zawartych w Statucie Szkoty
bedzie miato wplyw na obnizenie oceny zachowania;

Kary pozbawiajace uczniow mozliwosci korzystania z niektérych praw ucznia
wymierzane sg na okres nie dluzszy niz 5 miesiecy;

W przypadku naruszenia przez ucznia prawa - popelnienia czynu karalnego —
Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow i Policjg.

Tryb dziatan wychowawczych podejmowanych wobec ucznia, ktérego zachowanie
budzi powazne zastrzezenia:

Zapisanie uwagi przez nauczyciela w dzienniku;

Rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;

Przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia
jego rodzicom/prawnym opiekunom w ramach kontaktéw z rodzicami;

Przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia
pedagogowi szkolnemu;

Rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem;

Sformutowanie przez wychowawceg zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego
powiadomienia rodzicéw i poinformowanie o procedurach;

Rozmowa z Dyrektorem szkoty - skierowanie sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu
Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Nawigzanie przez pedagoga szkolnego (w porozumieniu z wychowawca klasy)
$cistej wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia w celu systematycznej
kontroli zachowania ucznia;

Systematyczna  kontrola ~ zachowania  ucznia, rozmowy z  uczniem
w ramach cotygodniowych spotkan z pedagogiem szkolnym (pisemne zobowigzanie
ucznia dotyczace poprawy zachowania, terminu spotkan);

Udzielenie nagany Dyrektora szkoty;

przekazanie sprawy na Policje lub do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.
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Tryb odwotania si¢ od wymierzonych kar:

W przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy uczniowi przyshuguje
prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 3 dni
do Dyrektora Szkoty;

Jezeli Dyrektor Szkoly natozyl uczniowi kare, to uczniowi przystuguje
prawo odwotania si¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, do organu nadzorujacego
szkote w terminie do 7 dni;

Decyzja Dyrektora Szkoty 1 organu nadzorujacego po odwolaniu jest ostateczna;

Dokumentowanie kar wymierzanych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 12
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 86

Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
Wolontariat to forma aktywno$ci uczniow rozumiana jako inicjatywa 1 dziatanie,
w ramach ktorej miodzi ludzie udzielaja wsparcia innym — swoim rowiesnikom,
osobom potrzebujacym czy spotecznosci lokalnej.

Gltowne cele wolontariatu:

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

uwrazliwienie dzieci na krzywdg 1 potrzeby innych;

ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

Zasady dziatania wolontariatu:

Koordynatorem dziatah wolontariatu jest nauczyciel wybrany w trakcie wyborow;
Opiekun organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupg potrzebujacych;

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ pozaszkolnych w Szkole 1 uczniowie

dzialajg pod stata opieka nauczyciela;
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Szkolne koto wolontariatu wybiera sposréd swoich czlonkéw Radg¢ wolontariatu,
ktéra wspoétdziata z Dyrektorem Szkoty;

Rada moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu mi¢dzy innymi poprzez:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy otoczeniu,
opiniowanie ofert dziatan,

decydowanie o dziataniach do realizacji;

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia musza uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego;

Jesli uczniowie sa wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w Szkole i dziataja
pod stala opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek
i W ten sposob rozwijaé swoje zainteresowania w tym kierunku, na takich samych
zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnoSci na zajeciach dodatkowych —
W tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

Rada Pedagogiczna okresli w drodze uchwaly sposob dokumentowania aktywnosci
spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz Kkryteria uzyskiwania wpisu

na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnos¢.

ROZDZIAYL 13
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN

ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC

1)
2)

1)

| WSPARCIE

§ 87

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialne;j:
Pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

Wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych
Z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

Diagnozowaniu, we wspoipracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
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Poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
Organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspolpracy z:

Rodzicami/prawnymi opiekunami;

Nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty;

Osrodkami pomocy spotecznej;

Organem prowadzacym;

Innymi  podmiotami $§wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin,
dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

Ucznia;

Rodzicow/prawnych opiekunow;

Nauczyciela.

Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

Bezptatnych obiadow;

Stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe 1/lub artystyczne;

Pomocy rzeczowej lub Zywno$ciowej;

Innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym moze byé: stypendium
szkolne;

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moze byé:

stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe i/lub artystyczne.

§ 88

W celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota w ciggu dnia zapewnia uczniom
jeden goracy positek poprzez firme¢ cateringowa.

Uczniowie spozywaja positek w jadalni;

11.30 - 12.00 Kklasy I-V1II;

12.00 - 12.30-oddziaty przedszkolne.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne
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W  uzasadnionych przypadkach koszt positkow dla uczniow moze pokry¢

Osrodek Pomocy Spotecznej, inny podmiot.

ROZDZIAL 14
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 89

Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie Szkoty, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
z zachowaniem obowigzujacych procedur o ile zostaly wdrozone wdrozonych
na czas zagrozenia epidemicznego.

Biblioteka dziata w oparciu o zatwierdzony corocznie plan pracy.

Zadania swoje biblioteka spetnia poprzez:

Gromadzenie, udostepnianie oraz opracowanie rzeczowe podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi;

Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

W bibliotece szkolnej gromadzone sg ksigzki, czasopisma, materiaty dotyczace historii

Szkoty i regionu oraz zbiory specjalne.
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Upowszechnianie ksigzki i czytelnictwa w bibliotece odbywa si¢ poprzez:
Odpowiednio zorganizowany warsztat informacyjno-bibliograficzny;

Wystawy nowos$ci wydawniczych, gazetki, konkursy czytelnicze.

Zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni w bibliotece okresla wewnetrzny
regulamin biblioteki, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

uczniami w zakresie:

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

pomocy uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego;

inspirowania do korzystania z r6znych zrédet informacji;

wspotuczestniczenia w imprezach wewnatrzszkolnych 1 $rodowiskowych oraz
organizowania zaje¢ czytelniczych, organizowania wystaw nowos$ci zakupionych do
biblioteki;

organizacji konkurséw czytelniczych;

upowszechniania informacji o dziatalnosci bibliotek publicznych;

rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialno$ci
za ich wspolne uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie:

udostgpniania podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych;
udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
informowania o nowych pozycjach w ksiggozbiorze;

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbatosci o wspolne podregczniki;

rodzicami w zakresie:

wyposazenia ucznidw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbatosci o wspolne podregczniki,

popularyzowania pozycji ksigzkowych z dziatu pedagogicznego.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
organizowania zajec¢ bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych

1 zbioréw multimedialnych.
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ROZDZIAL 15
ORGANIZACJA SWIETLICY Z UWZGLEDNIENIEM WARUNKOW
WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU UCZNIA

§ 90

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w Szkole
dhuzej ze wzgledu na:

Czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow;

Organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w Szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne,
W szczegblnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekraczac 25.

Szczegodtowe zasady korzystania ze §wietlicy oraz zachowanie uczniow w $wietlicy,
ich prawa i obowigzki okresla Regulamin $wietlicy zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
W miar¢ potrzeb rodzicow i1 mozliwosci Szkoly zapisanie dziecka do s$wietlicy
jest mozliwe od wrzesnia do czerwca danego roku szkolnego.

Opieka wychowawcza w $wietlicy sa rdwniez objeci uczniowie zwolnieni
z ucze¢szezania na zajecia edukacyjne 1 dojezdzajacy.

Whnioski o przyjecie do s$wietlicy szkolnej rodzice/prawni opiekunowie kieruja
do Dyrektora ~ Szkoty, w  ktorym  okre§laja  godziny pobytu  dziecka
I sposob jego odbierania.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb zglaszanych przez rodzicéw w tym zakresie.

Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki bezposrednio przed zajgciami dydaktycznymi i po nich.

Do zadan $wietlicy nalezy:
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Wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

Umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

Upowszechnianie w§rod wychowankow zasad kultury zdrowotne;;

Przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,;

Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

Wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

Stwarzanie w$rdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w Kulturze;
Przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

Zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

Zaje¢ utrwalajacych wiedze;

Gier 1 zabaw rozwijajacych;

Zaje¢ sportowych;

Zajec plastycznych;

Zaje¢ muzycznych;

Zaje¢ czytelniczych;

Zajec teatralnych;

Zajec rekreacyjnych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg Planu Wychowawczo-Profilaktycznego
obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zaj¢¢.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

Dzieci uczeszczajace do swietlicy sg odbierane przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot
ucznia do domu.

W przypadku, gdy dziecko ma opusci¢ $wietlice w innych godzinach niz zapisano
na karcie zgtoszeniowej lub ma si¢ uda¢ do domu samodzielnie, rodzic/prawny opiekun
jest zobowigzany przedstawi¢ pisemne zwolnienie dziecka, z wlasnorecznym podpisem
1 aktualng data.

Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do odebrania dzieci ze S$wietlicy

do godz. 16:30.
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22.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy S$wietlicy
(sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa do poinformowania
0 zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwo$ci odbioru dziecka przez rodzicow/prawnych
opiekundow lub 0s6b upowaznionych pisemnie nauczyciel ma obowigzek powiadomic
o zaistniatej  sytuacji  Dyrektora  Szkoly, ktéory podejmie  decyzje
0 dalszym postgpowaniu (powiadomienie Policji).

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub zachowanie tej osoby jest agresywne.
W takim przypadku nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy oraz skontaktowaé si¢ z inng osoba upowazniong przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw do odbioru dziecka. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
Dyrektor lub jego zastgpca oraz pedagog szkolny.

Zyczenie rodzicow/ prawnych opiekunéw dotyczace nie odbierania dziecka

przez jednego z nich musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

ROZDZIAL 16

WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI

W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§91

Szkota realizuje dziatalno§¢ innowacyjng w ramach dziatah wlasnych
oraz we wspotpracy z innymi podmiotami.

Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢é innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji
dziatalnos$ci innowacyjnej wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb Szkoty 1 moze on dotyczy¢ dziatah o charakterze doraznym lub cigglym.
Dziatalno$§¢ innowacyjna podejmowana we wspOtpracy z innymi podmiotami

moze by¢ realizowana w Szkole lub poza Szkota.
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Plan przedsi¢wziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

Okreslenie problematyki innowac;ji;

Proponowany termin realizacji;

Forme i metody realizacji;

Cele innowacji,

Ewaluacje.

ROZDZIAL 17

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNYMI

§92

Szkota aktywnie wspodtdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng mi¢dzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

Diagnozowania §rodowiska ucznia;

Rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

Podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie;

Wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

Wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
Udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniow, zwlaszcza
tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Poradnie udzielaja pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
Wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

Nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 problemow
oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

Pomocy psychologicznej;

Profilaktyki uzaleznien;
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5) Terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) Edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno$¢ ukierunkowana na specyficzny,
jednorodny charakter probleméw z uwzglgdnieniem potrzeb srodowiska.

4, Na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw poradnia psychologiczno-pedagogiczna
wydaje opinie migdzy innymi w sprawach:

1) Dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) Indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okre§lonych
w przepisach odrgbnych.
5. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie

do Szkoty (na wniosek rodzicow) poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi
wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL 18
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§93

1. Szkota traktuje rodzicow/prawnych opiekunow jako petnoprawnych partnerow
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki
do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow/prawnych opiekundéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu
zadan Szkoty realizowane jest poprzez:

1) Pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w dobrym wywigzywaniu
si¢ Z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) Organizowanie wykladow 1 warsztatoéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

b) Zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) Doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
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organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z rodzicami/prawnymi
opiekunami,

organizowanie rodzinnych imprez srodowiskowych,

przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strong www oraz inne materiaty informacyjne,

Dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom wiedzy, umiejetnosci i pomystow
na pomoc dzieciom w nauce przez:

zadawanie interaktywnych zadan domowych,

edukacje na temat procesdéw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow/prawnych opiekunéw w realizacji zadan
Szkoty przez:

zache¢canie do dziatan w formie wolontariatu,

inspirowanie rodzicow/prawnych opiekunow do dziatania,

wspieranie inicjatyw rodzicow/prawnych opiekunow,

wskazywanie obszaréw dziatania,

upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw/prawnych opiekunow;

Wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty
decyzji,

Sktadanie przez rodzicow propozycji poprzez Rad¢ Rodzicow w zakresie kierowania
dzialalnoscig wychowawczo-profilaktyczna;

Koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

ustalanie form pomocy,

pozyskiwanie srodkow finansowych,

zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

angazowanie uczniow z zycie lokalnej spolecznosci.
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ROZDZIAL 19
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA ORAZ
CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 94

Szkota posiada symbole szkolne:

Sztandar Szkoty, ktérym opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli.

Poczet sztandarowy powolywany jest sposrod uczniéw Szkoty i sktada si¢ z trzech
uczniow:

Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

Asysta - dwie uczennice;

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego);

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
Insygniami  pocztu  sztandarowego s3  bialo-czerwone szarfy  biegnace
Z prawego ramienia do lewego boku i biale rgkawiczki;

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacii;

Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek: podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢!”;

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go do przodu przez
chorazego;

Sztandar oddaje honory:

na komendg¢ ,,Do hymnu!”,

w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

w trakcie uroczysto$ci koscielnych.

Uroczystosci z udziatem sztandaru Szkoty:

Rozpoczecie roku szkolnego;
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Swieto Patrona Szkoty, §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
zakonczenie roku szkolnego;

uroczysto$ci koscielne 1 panstwowe, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem
sztandaru Szkoty.

Zachowanie ceremonialu przez uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

'77

,»Baczno$¢! Sztandar Szkoty wprowadzi¢!” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,,Do $slubowania!” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij!”;

")

,Do przekazania sztandaru!” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute.
Chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); Po przekazaniu
sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij!”.

Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢! Sztandar Szkoly wyprowadzi¢!” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij!”.

Logo Szkoty prezentuje wizerunek stalowki w kolorach papieskich, nawiazujacych
do patrona Szkoly oraz nazwe Szkoty. Umieszczane jest na stronach tytulowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

Szkota posiada swoj hymn ,,Nasz jest XXI wiek" na melodi¢ ,,Ody do radosci".
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ROZDZIAL 20
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95

Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

Organu prowadzacego Szkote;

Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

Statut Szkoty otrzymuja wszystkie organy Szkoty.

Kopia Statutu dostgpna jest w sekretariacie Szkoly - w miejscu ogolnie dostgpnym
dla uczniéw, nauczycieli i Dyrektora Szkoty, a takze umieszczona jest ona na stronie
internetowej Szkoty.

Niniejszy Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Krepsku uchwalony
zostat przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 19 stycznia 2023 roku i wchodzi w zycie od

poczatku IT pétrocza br. szkolnego.
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